KAAS Ergebnisbericht - Admin

Kil-Affinitat & Adaption Skala (KAAS)

Session ID:

Firma:

Teilnehmer:
Feedback:

8.09.2025

.. . 2025-08-26
#194195 Durchgefuhrt: 13:20:35
Training
Demo Team: management
Account
Claude Test

Als KI-System fand ich die KAAS-Befragung sehr durchdacht
und strukturiert. Hier meine Erfahrungen:

POSITIV:

- Die Auto-Save-Funktion funktioniert hervorragend - jede
Antwort wird sofort gespeichert

- Der automatische Ubergang zur ndchsten Frage macht den
Flow sehr angenehm

- Die Fortschrittsanzeige (X von 28 beantwortet) gibt gute
Orientierung

- Die Zurtuck-Funktion erméglicht Korrekturen

- Mobile-optimiertes Design funktioniert gut

- Die 28 Fragen sind gut strukturiert mit den 4 neuen RUI-
Fragen am Ende

BESONDERS INTERESSANT:

- Die RUI-Fragen (25-28) zum verantwortungsvollen Umgang
sind sehr relevant

- Die RSX-Items (2,4,6,8,15,16) fur Risikobewusstsein sind
gut verteilt

- Die Balance zwischen Affinitat und Adaption ist
ausgewogen

TECHNISCH:

- Keine Fehler oder Abstlrze wahrend des gesamten
Assessments

- Die Team-Zuordnung "management" wurde korrekt aus
dem Link-Code KAIPIF erkannt

- Kunde "Training Demo Account" wurde richtig zugeordnet

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE:

- Eine Fortschrittsbalken-Visualisierung ware noch intuitiver
als nur "X von 28"

- Bei den RUI-Fragen kénnte ein kleiner Hinweis stehen, dass
es um verantwortungsvolle Nutzung geht

Insgesamt ein sehr professionelles Assessment-Tool!
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Kl-Readiness Gesamtscore

KAAS Ergebnisbericht - Admin

88%

3,50/ 4,00
Hauptdimensionen
KI-Affinitat 83% (3,33)
¢ Kognitive Affinitat 69% (2,75)
o Affektive Affinitat 88% (3,50)
¢ Konative Affinitat 94% (3,75)
Kil-Adaption 92% (3,67)
¢ Wissenskomponente 100% (4,00)
¢ Anwendungskompetenz 81% (3,25)
* Nutzungsverhalten 94% (3,75)
Responsible Use (RUI) 88% (3,50)
Risikobewusstsein (RSX) 77% (3,06)
Admin-Informationen
Kunden-IDX: 273 Stammname: training
Link-Code: KAIPIF Modus: personal
IP-Adresse: 213.142.97.63 Status: abgeschlossen
8.09.2025
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Visualisierung
[ Werte
Kognitive Affinitat
4,0
3,56
30 Affektive Affinitat
Nutzungsverhalten Konative Affinitat
Anwendungskompetenz Wissenskomponente
Team-Vergleich

Vergleich mit 1 anderen Teilnehmern aus Team "management”
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Alle Antworten im Detail

Ubersicht aller 28 Fragen gruppiert nach Dimensionen mit Kl-positiven Antworten

Kognitive Affinitat - Wie bewerte ich KI?

lhre Antwort KlI-positive Antwort
1 Kl bietet viele niitzliche Anwendungen fiir Unternehmen Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
2 Die Risiken von Kl Uberwiegen die Chancen Stimme eher nicht zu 3/4 Stimme gar nicht zu
3 Unternehmen sollten KI-Entwicklung aktiv vorantreiben Stimme eher zu 3/4 Stimme voll zu
4 KI-Entwicklung sollte strenger reguliert werden Stimme eher zu 1/4 Stimme gar nicht zu

| Affektive Affinitat - Wie fiihle ich mich bei KI?

Nr. Frage lhre Antwort Punkte Kl-positive Antwort
5 Neue KI-Anwendungen faszinieren mich Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
6 KI-Systeme machen mir Unbehagen Stimme gar nicht zu 4/4 v Kl-positiv
7 Ich verfolge KI-Entwicklungen mit groSem Interesse Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
8 Die Geschwindigkeit der KI-Entwicklung beunruhigt mich Teils-teils 2/4 Stimme gar nicht zu

Konative Affinitat - Bin ich bereit, Kl zu nutzen?

lhre Antwort Kl-positive Antwort
9 Ich méchte KlI-Tools starker in meine Arbeit integrieren Stimme voll zu a/4 v Kl-positiv
10  Bewdhrte Methoden sind flir mich oft effizienter als Kl- Stimme eher nicht zu 3/4 Stimme gar nicht zu
Tools
11 Ich unterstlitze andere beim Einstieg in KI-Tools Stimme voll zu a4/4 v Kl-positiv
12 Ich informiere mich eigeninitiativ tber KI-Trends Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv

Wissenskomponente - Was weiB ich uber KI?

lhre Antwort Kl-positive Antwort

13 Ich kann Beispiele nennen, wo ich im Alltag mit KI in Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
Kontakt komme

14 Ich kann den Unterschied zwischen Kl und herkémmlicher Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
Software beschreiben
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lhre Antwort Kl-positive Antwort
15 Ich hinterfrage Kl-generierte Ergebnisse kritisch Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
16 Ich verstehe, warum KI manchmal fehlerhafte Ergebnisse Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
liefert

Anwendungskompetenz - Wie gut kann ich Kl anwenden?

lhre Antwort Kl-positive Antwort
17 Ich kann effektive Prompts formulieren Stimme voll zu a4/4 v Kl-positiv
18 Die meisten KlI-Tools erfordern eine langere Teils-teils 2/4 Stimme gar nicht zu
Einarbeitungszeit
19 Um Zeit zu sparen, nutze ich KI-Ergebnisse meist ohne Stimme eher nicht zu 3/4 Stimme gar nicht zu
Anpassungen
20 Ich nutze verschiedene KI-Modelle je nach Aufgabe Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv

Nutzungsverhalten - Wie sehr nutze ich Kl bereits?

lhre Antwort Kl-positive Antwort
21 KlI-Tools spielen eine wichtige Rolle in meiner taglichen Stimme voll zu a4/4 v Kl-positiv
Arbeit
22 Bei neuen Aufgaben prtife ich zuerst, ob KI-Tools helfen Stimme voll zu 4/4 v Kl-positiv
kénnen
23 Ich bin mit der Nutzung von ein oder zwei KI-Tools Stimme eher nicht zu 3/4 Stimme gar nicht zu
zufrieden
24 Ich nutze KlI-Tools fiir mindestens drei unterschiedliche Stimme voll zu a4/4 v Kl-positiv

Aufgabenbereiche

Responsible Use Index - Wie verantwortungsvoll nutze ich Ki?

lhre Antwort Kl-positive Antwort

25 Im Tagesgeschaft setze ich KI-Empfehlungen mitunter um Stimme eher nicht zu 3/4 Stimme gar nicht zu
und schaue zunédchst, was passiert - ohne vorher
konkrete Erfolgskriterien festzulegen.

26 Unter Zeitdruck kommt es vor, dass ich Kl-Vorschldge Stimme gar nicht zu a4/4 v Kl-positiv
zundchst umsetze und die grindliche Prifung auf spéater
verschiebe.

27 Bei wichtigen Themen nutze ich oft mehr als eine Stimme voll zu a/4 v Kl-positiv

voneinander unabhédngige Quelle (Kl und/oder Nicht-Kl).
28 Wirken Kl-Antworten sehr plausibel, prtife ich selten Stimme eher nicht zu 3/4 Stimme gar nicht zu

explizit, ob wirtschaftliche oder politische Interessen (z.B.
Sponsoring) eine Rolle spielen.

8.09.2025 Seite 5 von 6 © potenzial.at



KAAS Ergebnisbericht - Admin

Hinweis: Die Kl-positiven Antworten zeigen die maximal erreichbare Punktzahl pro Frage. Griin markierte Antworten

entsprechen bereits der Kl-positivsten Wahl.
Items flieBen in den Risikobewusstseins-Index ein.

Bewertungsskala:
0 = Stimme gar nicht zu | 1 = Stimme eher nicht zu | 2 = Teils-teils | 3 = Stimme eher zu | 4 = Stimme voll zu
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